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ニッセイ情報テクノロジー株式会社 

 

 

2024 年度 入社式 社長挨拶 

 

ニッセイ情報テクノロジー株式会社（社長：上田 哲也）は、2024 年 4月 1 日に入社式を行いま

した。社長挨拶の主旨は以下のとおりです。 

 

 

＜歓迎の挨拶＞ 

本日は、105 名の新しい仲間を迎えたことを心から嬉しく思います。社員全員で皆さんを歓迎 

いたします。皆さん一人ひとりが IT 業界のプロフェッショナルとして活躍する姿を胸に抱き、  

この場に座っていることと思います。同期の仲間と力を合わせ、時には競い合いながら、”チーム

2024”の「絆」を深めると共にプロフェッショナルへの階段を一段ずつ登ってください。皆さん

を迎える我々も責任を持って全力でサポートします。 

 

＜当社の目指すもの＞ 

1．保険・共済、年金、ヘルスケア領域のインフラを担うプラットフォーマーとなり「社会やお客

様に貢献する」 

これは、現在進めている中期経営計画「NISSAY IT 2025 Vision」の柱でもあります。日本生命

は、生命保険業界のリーディングカンパニーです。保険業界における新たな商品・サービスの  

開発やお客様にとってより快適で役に立つ IT 等を活用した新しいサービスを作り上げていく 

ことは業界リーダーの責任であり、私たちはそうした保険サービスの提供やインフラ構築の  

最前線を担っています。 

さらに、保険分野でのサービスやインフラ、ノウハウを共済や年金、保険と密接な関係にある

ヘルスケア領域に展開し、”Life Industry Platformer”として社会に貢献していきます。 

 

2．成長する会社となる 

IT 企業の成長には以下の 4点が求められます。 

1. 日々進化する技術への迅速な適応 

2. 新技術を活用したプロダクトやサービスの開発 

3. DXに取り組むクライアントへの優れたコンサルティング 

4. 各分野における高いシステム開発力 

人財投資、プロダクト・サービスの開発、研究、開発基盤等への投資を積極的に継続すること

で競合他社に伍する成長を実現します。 

  



3．未来を支え、社会に貢献する IT人財を育てる 

NISSAY IT アカデミーが主体となり、充実した研修体系を整備して各々の成長過程に沿った  

学びの機会を整備しています。重厚な、ITスキル、保険実務、組織やプロジェクトマネジメント

に関するプログラムをベースとしつつ、業界を代表するプロフェッショナルや社内の第一人者の

講演・交流機会も提供しています。加えて、エンゲージメント向上や社員の交流促進を目的とし

て、IT から少し離れた趣味の講座などもあり、多くの社員が楽しみながら参加しています。 

また、他社との協業を通じた人財育成・交流イベントも実施しています。一例として、「生保 IT

子会社 6社合同ハッカソン」や日本生命を含むグループ各社も参加した「NISSAY IT WACKATHON」

などのイベントは若手を中心とした多くの社員が参加して盛り上がりました。IT業界での活躍に

は会社を超えた交流も非常に大切なため、皆さんにも積極的に参加していただきたいと思います。 

中期経営計画でも「お客様と社会に貢献するデジタル人財集団への成長」を掲げています。  

全社員が自ら成長して会社も成長するという好循環が生まれるよう、皆さん一人ひとりを尊重 

して共に成長していきたいと思っています。 

 

＜新入社員の皆さんに取り組んでいただきたいこと＞ 

当社は IT 業界で最も保険・年金実務に強い会社と自負しています。お客様満足度調査を毎年 

行っていますが、当社を評価する点として「システム開発の品質の高さ」「業務への強さ」の 2点

が挙げられています。当社は情報技術だけでなく、保険関連の商品・制度やビジネスプロセスを

熟知していると評価されています。 

当社がこれからも保険・共済、年金、ヘルスケア領域のデジタル・イノベーションをリード   

する上で必要な知識・スキルの全ての基礎となるのが、「SE力」と「保険実務力」です。 

「SE 力」は、アルゴリズムを組み立て、 プログラムを作り、テストして稼働させることであり、 

これらは ITの基本です。今後は AIやデータサイエンス、ITコンサルティングなど様々なフィー

ルドに活躍の場を拡げるにも、コードが書けてテスト工程を熟知していることが武器になります。 

皆さんには集合研修で Java のプログラミングを受講いただきます。その後、各職場で多くの 

方が SE として OJT で経験を積みます。これからの 2～3 年にわたる実務経験をいかに真剣かつ 

主体的に取り組むかがとても重要です。長い社会人生活を支える「宝」をしっかり獲得してくだ

さい。   

「保険実務力」は実務において業務フローや事務取扱要領等、ビジネスプロセスを設計する  

ことで習得します。保険商品、事務制度、アンダーライティング等の実務の概要を NISSAY IT   

アカデミーでも補完していきます。日本生命などから出向している方から保険や共済業界の現場

や実態を教えてもらってください。 

これは決して活躍の領域を「保険」のみに限定するものではありません。ビジネスとシステム

を繋ぐという私たちの使命を果たすうえでの基本型を「保険」でしっかりと理解して取り組んで

ください。 

 

  



＜日々心がけていただきたいこと＞ 

1. 毎日一つ一つの目の前の仕事に「真面目」に「丁寧」に取り組む 

2. 一緒に仕事をするメンバーと「良いコミュニケーション」を取り「信頼関係」を大切にする 

3. 日々の自分の仕事やチームの仕事の「意味・意義」を自ら考え、どうすれば「より上手く・ 

効果的・効率的」になるか自分なりに考えて工夫する 

 

小さな事からで構わないので、自分の仕事に責任を持ってやり遂げることが社会人としての信頼

獲得の基礎になります。 

IT 業界では個々人のスキルも極めて重要ですが、強さを生み出すのは「チーム力」であり、   

個の力を「品質の高さ」「サービスの優位性」に結実させるのはチームワークです。チーム内での

コミュニケーションは、日々の仕事での困りごとを上手く解消する為の重要なファクターです。 

 

新しい環境では、今までに経験のない事や苦手な事にも取り組まなければならないことも出て

きます。これまでの友人・知人関係とは違う「人と人との関係」も経験すると思いますので、毎

日の仕事の一つひとつが自分の成長を積み上げていく大切なパーツであると意識してください。 

時には自身の適性などについて悩むことがあるかもしれませんが、「向き・不向きより前向きな

姿勢」で仕事に臨むことが大切です。皆さん一人ひとりが元気に活躍する姿を楽しみにしていま

すので、一緒に頑張りましょう。 

 

 

以上 


