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新中期経営計画（2026-2028）について 

～Transform for the Future.～ 

 

ニッセイ情報テクノロジー株式会社（社長：岸淵 和也、以下「NISSAY IT」）は、新たな中期経営計画

（2026-2028）を策定しましたのでお知らせいたします。 

 

１．新中期経営計画の位置づけ 

現行の中期経営計画（2023-2025）では、デジタル人財力強化・事業構造転換に向けて進めてきたコンサ

ルティング業務およびプロダクト・サービス型開発の強化が確実に進捗するなど様々な成果を上げることが

できました。 

現在、当社を取り巻く環境は AI 等の技術の進化・普及が加速するなど、従来以上のスピードで変化して

おり、中長期的な指針に則った計画的な取組に加えて、足元の変化への柔軟な対応が求められています。当

社は、サステナビリティ経営のさらなる高度化を進め、「人と向き合う IT」で “いのちを支える” 産業・社

会へ貢献し続けるために、2035 年に実現すべき姿（NISSAY IT VISION 2035）として「Life Industry IT の

リーディングカンパニー」を掲げ、中長期的な観点で体制を整備・強化し、社会・お客様に提供する価値の

拡大に取り組んでまいります。 

こうした中長期的な方向性を踏まえ、当社はその実現に向けた最初の３か年の取組計画として、新中期経

営計画（2026-2028）を策定しました。本計画では、「Life Industry IT のリーディングカンパニー」の実現

のため、社会やお客様へ提供する価値を落とすことなく、先行的な体制整備・積極的な成長投資を実施する

３年間と位置づけ、各戦略を推進してまいります。 

  

  

  

a  



２．新中期経営計画の概要 

新中期経営計画（2026-2028）では、「Life Industry IT のリーディングカンパニー」の実現に向けて体

制を変革するという想いをこめ、「Transform for the Future.」をテーマに、以下４つの基本戦略で取組を

進めてまいります。環境変化を見据えたこれらの戦略を着実に進めることで大きな飛躍を遂げ、社会や日

本生命グループを含めたすべてお客様にさらなる貢献をしてまいります。 

 

   ＜基本戦略＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

    

   

   

 

 

※上述を実現するための組織改正・人事異動のニュースリリースはこちら 

 

                                            以上 

 

 

https://www.nissay-it.co.jp/news/pdf/news_260306.pdf

