
2026 年 1 月 27 日 

ニッセイ情報テクノロジー株式会社 

 

アルムナイ×社員交流会「第 3 回 NISSAY IT ホームカミング DAY」を開催 

 

ニッセイ情報テクノロジー株式会社（社⾧：岸淵 和也、以下「当社」）は、2022 年 7 月に退職者向け

OB・OG 会として「NISSAY IT アルムナイネットワーク（以下「当ネットワーク」）」を発足し、現在で

は 250 名以上のアルムナイが登録しています。 

 

2023 年より、アルムナイ×当社社員の対面での交流会「NISSAY IT ホームカミング DAY」も定期的

に開催しており、2025 年 12 月に、第 3 回目となる会をニッセイアロマスクエアにて開催しました。 

今回は、「退職後も続くアルムナイと当社の繋がりを再確認する」という従来の主旨に加え、今後のネ

ットワークの発展を見据え、「当社の“いま”をアルムナイにリアルに伝えることで、在籍時からの当社の

進化を知ってもらい、より古巣に愛着を持ってもらうこと」、「中⾧期的な視点で、企業とアルムナイが相

互に価値を提供し合う“双方向型ネットワーク”を育てていくこと」といった視点も取り入れた交流会と

なりました。 

 

具体的には、以下のような工夫を行いました。 

・現役社員の参加層をより現場に近い社員に拡大することで、当社の最新の取り組みや現状を、社員

の言葉で直接聞ける機会を提供 

・昨年度、アルムナイから要望の多かった、「当社の最新の事業状況・ニュース」について、広報室が

登壇し発信。次期中期経営計画を見据えた取り組みなども共有。 

・一部アルムナイが登壇し、退職したアルムナイだからこそ分かる当社の良さや課題点について共有

することで、現役社員への気づきを促す 

 

交流会は、美味しい料理を囲んでの歓談やクイズ大会など、終始当社らしいアットホームな雰囲気と

なりました。終了後、参加したアルムナイや現役社員からは、以下のような声が寄せられました。 

 

<アルムナイ> 

・「退職した身ではあるものの、人が温かい NISSAY IT のことが変わらず好きなので、こういった会

を開催いただいて嬉しい」 

・「今回が初参加だったが、来年度もぜひ参加したい」 

 

<現役社員> 

・「社外から見た当社の良い点・課題点を率直に言ってくれる機会は、非常に有意義に感じた」 

・「会社を超えた協働の場を促進していくためにも、このような場は大変貴重だと思う」 

 



IT 業界での人材流動性が高まる中、当社は「退職後も仲間であることは変わらない」という想いのも

と、アルムナイとのつながりを重視しています。今後もアルムナイと当社との関係強化を通じて、ビジネ

ス共創や再雇用のきっかけづくりを目指していきます。 

 

 

■当日の様子 

 

 
 

 

■NISSAY IT アルムナイネットワークへの登録はこちら 

https://network-list.official-alumni.com/register/nit 

※当社に在籍していた方専用のネットワークです 

 

■当交流会の詳細なレポート記事はこちら（『第 3 回 NISSAY IT ホームカミング DAY 開催 ― アルム

ナイと描く、これからのニッセイ情報テクノロジー』） 

https://alumnavi.com/nit-event-3/ 

※株式会社ハッカズークが交流会の様子をレポートし、作成した記事です 

 

【NISSAY IT アルムナイネットワークに関するお問い合わせ先】 

ヒューマンリソース部 

NISSAY IT アルムナイネットワーク事務局 

TEL：03-5714-4518  E-mail：jinji@nissay-it.co.jp 


