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2023 年度「IT 賞」における『IT 奨励賞（サステナビリティ領域）』の受賞について 

 

 ニッセイ情報テクノロジー株式会社（社⾧：上田哲也、以下「NISSAY IT」）は、公益社団法人企業情

報化協会（以下、「IT 協会」）が主催する 2023 年度（第 41 回）「IT 賞」において、『IT 奨励賞（サステ

ナビリティ領域）』を受賞しました。なお、IT 賞における受賞は今年で 5 年連続となります。 

 

 当社は保険業界に加え共済・年金・ヘルスケア領域など「いのちを支える」産業を事業ドメインにシス

テム開発を中心としたソリューションを提供しています。本国の社会インフラを丁寧かつ堅実に守り続

ける観点から、今年度、サステナビリティ経営基本方針の策定、戦略立案を実施していますが、ヒトに関

するサステナビリティ経営の観点から社員の仕事に対する満足度調査を実施した結果、社会貢献性の高

い領域を担っているものの、仕事への「誇り」の観点が高くないことが判明しました。要因について社員

へのヒアリングを通じ、システム開発を中心した事業特性上「実際に利用するお客様の声を聞く機会が

ない」「目の前の仕事に集中するあまり仕事の意義を考える機会（時間）がない」といった点が大きいと

判断し、以上を踏まえ、今回、社会課題と社員自身の仕事を結び付け、仕事の意義を整理するとともに、

動画を作成し見える化・共通認識化を実施いたしました。 

 

 今回の『IT 奨励賞（サステナビリティ領域）』の受賞では、こうした取組みについて、制作した動画も

含め非常に興味深く、IT 奨励賞にふさわしい事例であると評価頂いています。また IT 業界共通の課題

に対する一つの有効策となり得る点も評価されました。 

 

 当社は、中期経営計画のゴールに「『人と向き合う IT』の理念で社会課題へ貢献」を掲げています。  

今後も、社員が一丸となりお客様の先のお客様にも向き合い価値をお届けできるよう、取り組んでまい

ります。 

 

「IT 賞」について 

わが国の産業界ならびに行政機関などの業務における事業創造、効果的ビジネスモデルの構築・  

促進、生産性向上等、IT を高度に活用したビジネス革新に顕著な努力を払い成果を挙げたと認めうる

企業、団体、機関および個人に対して、公益社団法人企業情報化協会が授与するもの。41 回目となる

今回は、32 件が受賞しました。 

 

▽詳細は IT 協会のホームページをご参照ください。 

https://www.jiit.or.jp/im/award.html 

 

 

以上 


